
個別コーチングセッションサービススタート！

✓ 組織のリーダーとしての力を引き出したい。
✓ 職員が辞めてしまう。
✓ リーダー自身や部下のモチベーションが低い。
✓ なかなか成長しない。
✓ スタッフの時はとても優秀だったのにリーダーになったら失速し
てしまった。

✓ リーダーとして具体的にどう行動すればいいか分からない。
✓ 主体的に動けない。
✓ 課題解決能力がない

こんなリーダーの成長を支援します

※コーチングセッションの一例

初回

•現状や課題の確認
•目標の確認
•具体的行動の動機付け

2回目以降

•前回からセッションまでの振り返り
•思考、習慣、行動の振り返りと整理
•目標と課題の確認
•具体的行動の動機付け （目安：6カ月～1年/月1回）

最終回

•前回からセッションまでの振り返り
•思考、習慣、行動の振り返りと整理
•今後の目標や行動の明確化

コーチングセッション期間中、ＰＤＣＡを確実に回してトライ＆エラーを繰り返し、現場
でリーダーは様々な経験を重ねていきます。
コーチングセッションの支援により、成長を確実なものとしリーダーにも組織にもより高
い成果と満足を産み出します。

お問い合わせ先：ＧＵＴＳ株式会社（担当：上芝） 東京TEL：03-6868-4003 大阪TEL：06-6210-3253
mail：info@guts-co.jp

コーチングスタイル：対面・ＷＥＢ（Ｚｏｏｍなど）・電話
セッション金額 ：別途お見積いたします

気付き→思考や習慣に変化→結果が変わる

自分自身をリードしていけるリーダーへ！！


